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Eticky kodex dodavatele spole€nosti Rieter (platny od 01.07. 2022)

Uvod

Spole€nost Rieter coby predni dodavatel v textiinim primyslu usiluje o dodrzovani nejvySsi etickych
standardu ve vztazich se zaméstnanci, akcionafi, zakazniky, dodavateli, konkurenty, organy vefejné spravy
a komunitami i ve vztahu k zivotnimu prostfedi. Od svych dodavatell proto o¢ekava, ze budou dodrzovat
stejné standardy chovani a integrity pfi jednani se samotnou spole¢nosti i s jejimi zaméstnanci, akcionafi,
subdodavateli, zdkazniky, dodavateli, konkurenty, komunitami a organy vefejné spravy i ve vztahu
k Zivotnimu prostredi.

Eticky kodex dodavatele spole¢nosti Rieter (dale jen ,kodex®) stanovuje minimalni pozadavky kladené na
dodavatele spolecnosti Rieter (,dale jen ,dodavatele®) v oblasti obchodni etiky a dodrzovani zakonu, predpist
a mezinarodné uznavanych norem.

Zakony a etické normy
Dodavatel musi dodrzovat lidska prava a chovat se v plném souladu s platnymi zakony, pfedpisy a
mezindrodné& uznavanymi normami.

Détska prace

Dodavatel nesmi vyuzivat pracovniky mladsi 15 let nebo mladsi nez minimalni zakonny vék pro praci podle
toho, ktera hodnota je vysSi. Jestlize narodni legislativa nebo pfedpisy umozfiuji zaméstnavani nebo praci
osob ve véku od 13 do 15 let (v pfipadé lehkych praci), nesmi pracovni pomér mladistvému zabrariovat
v dodrzovani povinné skolni dochazky Ci ve vzdélavani a nesmi poskozovat jeho zdravi €i vyvoj.

Nucena prace
Dodavatel nesmi vyuzivat nucené ¢i povinné prace ani zadné formy otroctvi.

Odmeénovani a pracovni doba
Dodavatel je povinen dodrzovat platnou narodni legislativu a pfedpisy upravujici pracovni dobu, mzdy a
benefity a respektovat zakonné pravo pracovniki na zalozeni odbor(.

Diskriminace

Dodavatel je povinen podporovat rozmanitost a diverzitu svych zaméstnancu a nesmi diskriminovat na zakladé
rasy, nabozenského vyznani, fyzickych schopnosti, sexualni orientace, pohlavi, zdravotniho stavu, véku,
rodinného ¢i rodi¢ovského stavu, narodnosti, socialniho &i etnického plvodu, ¢lenstvi v odborech &i politického
presvédceni.

Zdravi a bezpeénost

Dodavatel je povinen dodrZovat platnou legislativu a pfedpisy pro ochranu zdravi a bezpe€nosti pfi praci a
zajistit bezpe¢né a zdravé pracovni prostfedi, aby nedochazelo k traziim a posSkozeni zdravi; to plati i pro
Skoleni zaméstnancl. Dodavatel je povinen zavést pfiméfeny systém ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci.

Neopravnéné platby/korupce

Dodavatel je povinen dodrZzovat mezinarodni protikorupéni normy stanovené umluvou Global Compact OSN
a lokalnimi protikorup&nimi zakony. Dodavatel zejména nesmi nabizet sluzby, dary &i vyhody zaméstnancim
spolecnosti Rieter s cilem ovlivnit jejich chovani pfi zastupovani v ramci dodavatelského fetézce spoleénosti
Rieter. Dodavatel si musi byt védom skute€nosti, Ze zaméstnanci spole¢nosti Rieter nesmi takové sluzby, dary
¢i vyhody pfijmout. Dodavatel nesmi poskytovat ani pfijimat Zadné nelegitimni mimoradné platby.

Prani Spinavych penéz a financovani terorizmu
Dodavatel nesmi pfimo ani nepfimo umoznit prani Spinavych penéz nebo financovani terorizmu.
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Stret zajmu

Dodavatel je povinen informovat spole¢nost Rieter o jakékoli situaci, ktera by se mohla jevit jako stfet zajmd,
a to i v pfipadé, Ze kterykoli zastupce, zaméstnanec nebo smluvni pracovnik spole¢nosti miize mit zajem
jakéhokoli druhu v dané obchodni €innosti nebo jakoukoli ekonomickou vazbu k dodavateli.

Zivotni prostiedi

Dodavatel je povinen dodrzovat vSechny platné zakony, pfedpisy a normy v oblasti ochrany Zivotniho
prostfedi a dale zavést ucinny systém identifikace a eliminace potencialnich rizik pro Zivotni prostredi.
Dodavatel je dale povinen implementovat strategii snizovani emisi CO2 podle platnych norem.

Ochrana hmotného a nehmotného majetku

Dodavatel je povinen zachovavat duvérnost obchodnich, finanénich a technickych dat i obchodni
korespondence spole¢nosti Rieter a nesmi zneuzivat hmotny ani nehmotny majetek spole¢nosti Rieter a jinych
spole€nosti.

Ochrana osobnich udajt
Dodavatel je povinen zpracovavat osobni udaje v utajeni a pouze pro legitimni ucely, nalezité tyto udaje chranit
a zajistit dodrzovani platné legislativy upravujici ochranu osobnich udaja.

Ziskavani mineralu a kovt
Dodavatel nesmi ve svych produktech vyuzivat mineraly i kovy pochazejici z oblasti postiZzenych konflikty a
vysoce rizikovych oblasti.

Obchodni partnefi
Tento kodex plati i pro subdodavatele, ktefi dodavateli poskytuji zbozi ¢i sluzby. Od dodavatell se proto
ocekava, Ze vynalozi veskeré Usili k tomu, aby zajistili dodrzovani tohoto kodexu ze strany svych dodavatel.

Sebehodnoceni a audity

Spole¢nost Rieter muze svoje dodavatele pravidelné zadat o provedeni sebehodnoceni z hlediska dodrzovani
kodexu. Nebude-li takové sebehodnoceni provedeno nebo v pfipadé vyznamnych odchylek od Kodexu si
spole¢nost Rieter vyhrazuje pravo provést audit, at uz sama nebo prostfednictvim externich auditord.

Nasledky
Spole¢nost Rieter ze zasady dlvéfuje svym dodavatelim, Ze budou tento kodex dodrzovat a Ze udélaji vSe pro
to, aby dostali zde uvedenym normam.

V pfipadé jakéhokoli poruseni tohoto kodexu ze strany dodavatele je spoleCnost Rieter opravnéna ukongit
platnost jakékoli smlouvy €i obchodniho vztahu s dodavatelem, a to s okamzitou platnosti a bez nahrady, a
vyhrazuje si pravo podniknout pravni kroky dle svého uvazeni.

Misto, datum Podpis

Firemni razitko Jméno (velkymi pismeny, pozice)
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